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Conseil d'architecture, d'urbanisme Un(e) architecte conseil a temps complet

et de lI'environnement
CDI

Le Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de I’environnement de la Haute-Marne (CAUE 52) recrute
en CDI un(e) architecte.

Le CAUE 52 est un organisme associatif a but non lucratif dont la mission principale, reconnue
d’intérét public, est la promotion de la qualité de [I'architecture, de l'urbanisme et de
I’environnement dans le territoire départemental au travers du conseil, de la sensibilisation, de la
formation et de I'information. Il intervient auprés des collectivités territoriales et des particuliers
en délivrant un conseil sur mesure. Il développe également un programme de formation, de
sensibilisation et d’'information a destination des élus, des professionnels, du grand public et du
jeune public. Son action ne se substitue pas a celle d’un professionnel privé. Il informe et conseille
les maitres d’ouvrage en vue de leurs prises de décision et les oriente vers des démarches et des
méthodes nécessitant l'intervention de professionnels compétents.

MISSIONS

Par nature, le CAUE développe une approche culturelle, pédagogique et transversale. L'architecte
est donc amené(e) a travailler de facon continue en étroite collaboration avec les professionnels
présents au sein de |'association, ainsi qu'avec les structures partenaires du CAUE et ce pour chacun
de ces axes d'intervention.

Sa mission consiste a :

- conseiller et accompagner les collectivités dans I'identification et |la prise en charge d’études utiles
d’aide a la décision, en analysant les enjeux, la faisabilité et les orientations des projets de
construction ou de rénovation de batiments publics ;

- élaborer des documents de recommandations architecturales ; en élargissant le périmetre au
domaine des espaces publics au besoin (démolition de batiments, insertion paysagere...) ;

- conseiller et accompagner les particuliers dans leurs projets d’'aménagement et de construction ;
- apporter aux maftres d’ouvrage privés un conseil technique approprié en réhabilitation et
rénovation, en les sensibilisant aux typologies de I'architecture locale ;

- contribuer a la veille sur les évolutions des cadres légaux en matiere d’architecture ;

- assurer la mission de conseil exercée par le CAUE au sein des différentes commissions dans
lesquelles il siege (CDNPS, CDAC, autres) ;

- contribuer a des actions de sensibilisation, de formation et d'information (production de
documents pédagogiques, ateliers, conférences, débats, etc.) aupres des élus, des professionnels,
du grand public et des publics scolaires ;

Pour chacune de ses interventions, I'architecte prend en compte les tenants et aboutissants des
projets, qu'ils soient d'ordre spatial, patrimonial, technique, social ou institutionnel.



PROFIL

Vous disposez :

- d'un dipléme d’architecte ;

- d'une bonne capacité d'appréhension des problématiques contemporaines de I'aménagement du
cadre de vie et des enjeux environnementaux aux différentes échelles du territoire ;

- d'une bonne capacité d'analyse, de synthese et de rigueur méthodologique ;

- de la maitrise du processus de projet, d’un sens créatif ;

- d'une bonne connaissance du cadre juridique relatif a la maitrise d'ouvrage et a la commande
publique ;

- d'une bonne connaissance des acteurs institutionnels ;

- d'une grande autonomie dans |'organisation, la conduite et la coordination des études ;

- d'une appétence pour le travail en équipe pluridisciplinaire et d’une disponibilité pour des
réunions occasionnelles en fin de journée ;

- d'une bonne maitrise rédactionnelle et du dessin (esquisse...) ;

- d'une capacité d'écoute, de pédagogie, d'animation et de prise de parole en public;

- d’une sensibilité au patrimoine bati, au paysage et a la ruralité ;

- d'une bonne maitrise des outils informatiques de bureautique, de dessin d'infographie et de
communication (World, Excel, PowerPoint, In Design, Photoshop) ;

- du permis de conduire (B).

Une expérience a titre libéral, en agence ou en CAUE serait appréciée.

CONDITIONS DU RECRUTEMENT

- Contrat a durée indéterminée ;

- Poste a temps plein ;

- Dépot des candidatures au plus tard le 10 septembre 2024 ;

- Prise de poste souhaitée le 1°" octobre 2024 ;

- Rémunération selon expérience et profil, dans le cadre de la classification convention collective
nationale des CAUE (ADITIG) ;

- Poste basé a Chaumont avec intervention sur I'ensemble du département et déplacements avec
le véhicule de service ;

En vertu des statuts des CAUE relatifs aux obligations du personnel, ce poste exclut pour celui ou
celle qui l'occupe toute activité personnelle lucrative concernant l'architecture, I'urbanisme ou
I'environnement dans le département de la Haute-Marne.

CANDIDATURE

Le dossier de candidature comprend une lettre de motivation, un curriculum vitae, les copies des
diplémes et un dossier de références professionnelles ou expériences personnelles, telles que
projets, études, croquis...

Les candidatures sont a envoyer avant le 10 septembre 2024 a Madame la présidente du CAUE
de la Haute-Marne par mail (caue@haute-marne.fr) ou par courrier au :

4 cours Marcel Baron 52000 CHAUMONT

Renseignements auprés de Mme Duplessis, architecte conseil et directrice, au 03 25 32 52 62
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