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Offre d’emploi en CDI 

Poste de paysagiste conseiller/ère 
 
Le CAUE du Cantal est une association de niveau départemental créée par la loi sur l’architecture du 3 janvier 
1977. Il a pour mission la promotion de la qualité architecturale, urbaine, environnementale et le développement 
de l’esprit de participation du public à travers ses actions de conseil, information, formation et sensibilisation. 
Son activité consiste à : 

 conseiller les particuliers désirant construire, restaurer ou aménager une parcelle ; 
 conseiller et accompagner les collectivités dans leurs projets d’équipements, d’aménagement et de 

développements ; 
 former et informer les élus et les professionnels à la connaissance des territoires, de l’aménagement, du 

patrimoine bâti et de l’espace naturel ; 
 informer et sensibiliser le grand public à la qualité du cadre de vie et de l’environnement. 

 
L’équipe du CAUE du Cantal est composé de 3 salariées, 1 Directrice, 1 Conseillère en architecture, 1 Secrétaire. 

 
Missions du ou de la futur/e paysagiste du CAUE du Cantal : 

Le ou la paysagiste du CAUE du Cantal aura tout d’abord en charge le programme des actions 
« Renaturation » coconstruit avec les territoires de la CABA, Saint Flour Communauté et Sumène Artense 
dans le cadre du financement Leader sollicité par le CAUE. 

 
En complément ses missions seront : 
 conseils et accompagnements des collectivités dans leurs projets d’espaces publics, de paysage, de 

préservation de l’environnement et d'urbanisme durable ; 
 conduite d’actions de sensibilisation et d’information destinées aux élus, aux techniciens des 

collectivités, aux professionnels du cadre de vie ou au grand public ; 
 production de documents d'information et de sensibilisation en matière d’environnement, de paysage et 

du patrimoine vivant ; 
 construction et animation d’actions de médiation, animation d’ateliers pédagogiques et culturels, dans le 

domaine du cadre de vie et auprès de tout public ; 
 contribution aux actions transversales et partenariales du C.A.U.E. du Cantal. 

 
Qualités et aptitudes professionnels : 

 capacité d’écoute, d’anticipation, d’organisation ; 
 assurance et force de proposition ; 
 sens du conseil et de la pédagogie ; 
 sens de l’intérêt public ; 
 esprit d’analyse et de synthèse, approche globale et interdisciplinaire ; 
 bonne capacité rédactionnelle et bonne maîtrise en expression orale ;
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 grande rigueur dans la gestion des projets ; 
 capacité d’adaptation, disponibilité et qualité d’écoute, sens du contact et devoir de réserve ; 
 une aptitude au travail en équipe et d’une autonomie dans l’organisation du travail ; 
 maîtrise des outils informatiques y compris logiciels métiers ; 
 une capacité à communiquer (écrit et oral) ; 
 une aptitude à travailler en partenariat avec d’autres instances (UDAP, DREAL, CD15, Services de 

l’Etat…). 
 
 
Diplôme et activités antérieures : 

 titre de paysagiste-concepteur, diplôme d’état de paysagiste ou d’ingénieur paysagiste ; 
 expérience professionnelle souhaitée en C.A.U.E. ou en maîtrise d’œuvre paysage et/ou urbanisme 

(minimum 5 ans). 
 
 
Relations hiérarchiques et fonctionnelles : 

 placé(e) sous l’autorité de la directrice du CAUE 15 ; 
 ensemble de l’équipe ; 
 représentation auprès de tiers. 

 
 
Renseignements liés au poste : 

 poste incompatible avec tout exercice de maîtrise d’œuvre dans le département ; 
 poste à temps plein, de 35 heures hebdomadaires obligatoire ; 
 poste basé à Aurillac, au siège du CAUE déplacements réguliers dans le Cantal, occasionnels en 

dehors du département ; 
 permis de conduire B exigé ; 
 souplesse horaire nécessaire, voire le week-end de façon ponctuelle ; 
 rémunération : suivant expérience et recommandation patronale de la FNCAUE du 15 décembre 2023 ; 
 statut cadre, mutuelle part entreprise 65 %, TR, retraite supplémentaire, 30 jours CP/an,  
 prise de fonction septembre 2024, avec période d’essai de 4 mois, renouvelable une fois ; 

 
 

Candidature : 
Une lettre de motivation manuscrite et un curriculum vitae sont à adresser par courrier ou mail : 

Monsieur le Président du CAUE 
19 avenue de la République 
15000 AURILLAC 
contact@cauecantal.fr 
 

Avant le 30 juillet 2024 

 
Renseignements : Emilie BERNARD Directrice, (Tél. : 04 71 48 50 22)  
 
 


